IK KIES, JIJ KIEST, WIJ KIEZEN, WIJ HEBBEN GOED GEKOZEN!

Leeftijdsgroep:
+16

Plaats: 
Binnen

Aard van de activiteit: 
Gespreksactiviteit

Doel: 
Leden bewustmaken van de komende verkiezingen

Duur:
1 voorbereidende avond, 1 voorstellingsavond

Aantal begeleiders: 
Minimum 2

Aantal deelnemers: 
Onbeperkt
Basisidee: 
Verkiezing van de ideale schepen van Jeugd

Inkleding: 
/

Met deze activiteit willen we onze leden aanzetten om na te denken en te discussiëren over de figuur van de toekomstige schepen van Jeugd.  Op deze manier wordt ook de aandacht gevestigd op de verkiezingen en op de verwachtingen van jongeren en de voornemens van de plaatselijke politieke wereld.  Je kan de activiteit enkel met je leden doen maar het is misschien leuk op de voorstellingsavond een ruim publiek uit te nodigen: andere jeugdverenigingen, huidige gemeenteraadsleden, kandidaten voor de komende verkiezingen, …

VOORBEREIDENDE AVOND

Je vormt drie groepjes +16’ers.  Elk groepje krijgt een deeltaak.

Groep 1: Opstellen van een profiel

Je stelt een profiel op waaraan een ideaal schepen van Jeugd volgens jullie zou moeten voldoen.  Je kan hier onder andere volgende zaken in opnemen:

- Leeftijd en geslacht

- Opleiding en achtergrond

- Kennis en ervaring

- Vaardigheden en capaciteiten

- Ingesteldheid en motivatie

Deze vacature wordt bezorgd aan de politieke partijen die actief zijn in je gemeente.  Je vraagt hun expliciet een kandidaat voor te dragen.  Wanneer de kandidaten bekend zijn kan je dezen best vooraf nog eens contacteren om duidelijk te maken wat je precies van plan bent en wat de verwachtingen zijn.  De kandidaten krijgen ook nog een opdrachtje vooraf: het opstellen van een cv en een sollicitatiebrief met motivatie.

Groep 2: Voorstellingsavond

Je bereidt de voorstellingsavond van de kandidaten-schepen van Jeugd voor.  Enkele suggesties:

- Interview van de kandidaten

- Toelichtingen en aanvullende vragen bij het cv en de sollicitatiebrief

- Vragen over motivatie en intenties bv speakerscorner: gedurende enkele minuten mogen de kandidaten een heuse speech afsteken om hun intenties en het jeugdprogramma van hun partij in de verf te zetten

- Kennisvragen over het jeugdwerk, jeugd in het algemeen en KLJ in het bijzonder, standpunten over concrete kwesties en vragen bv een debat op basis van stellingen

- Voorleggen van problemen of situaties

- Praktische proeven.  Je kan enkele ludieke opdrachten bedenken voor de kandidaten-schepen.  Kies voor dingen die makkelijk te volgen zijn voor een publiek (zichtbaar, verstaanbaar, …).  We geven je enkele voorbeelden maar laat je creativiteit maar los

- Vendel-, wimpel- of volksdansdemonstratie

- Een jeugdcultuur- en jeugdwerkquiz

- Een traject afleggen op een skateboard

- Muziek: nummers aankondigen (dj) of dansen op verschillende genres

- De jeugdige look: schminksters en kleedsters vieren hun talenten bot om de kandidaten een jeugdige look te bezorgen

Groep 3: Verslag en Opvolging

Deze groep bereidt de verslaggeving voor en waakt erover dat ook na de voorstellingsavond nog een en ander bekendgemaakt kan worden over gans het opzet.  Enkele suggesties:

- Verslagboek met foto’s

- Publiceer de resultaten in het gemeenteblad, een tijdschrift, op Internet, …

- Nodig de regionale pers uit om de voorstellingsavond bij te wonen

- Ga na de echte verkiezingen na of de nieuwe schepen enigszins aan jullie profiel beantwoordt

VOORSTELLINGSAVOND

Mogelijk programma:

- Welkom en toelichting bij het verloop van de avond

- Voorstelling van de kandidaten-schepen

- Toelichting bij de sollicitaties

- Praktische proeven

- Verkiezing van de beste kandidaat

Stel een jury samen die punten geeft en een en ander van wat sappige commentaar kan voorzien.  Op het einde van de avond spreken de aanwezigen zich uit over de verschillende kandidaten.  Dit kan door de organisatie van een rechtstreekse verkiezing van de schepen voor Jeugd.  Voorzie zeker stemhokjes met schrijfmateriaal, formulieren en elders.

NOG ENKELE AANDACHTSPUNTJES

- Besteed voldoende aandacht aan de sfeerzetting van gans dit opzet

- Zoek vooral een goede mengeling tussen het ludieke en het ernstige

- Zorg ervoor dat jongeren een woordje kunnen meespreken

- Behandel de kandidaten-schepen met het nodige respect

- Geef geregeld de nodige ruchtbaarheid aan jullie initiatief

