WE DOEN HET ZELF WEL!

Leeftijdsgroep:
+16

Plaats: 
KLJ-lokaal

Aard van de activiteit: 
Project

Doel: 
Een project tot een goed einde brengen.

Duur:
Is afhankelijk van het project.  Wanneer een project langer dan 4 weken duurt is het goed nu en dan een gewone activiteit tussen te voegen.  

Aantal begeleiders: 
Voltallige bestuursploeg

Aantal deelnemers: 
Minimum 10.  Hoed je er in ieder geval voor dat de projectwerking geen zaak wordt van een paar enkelingen.  Houdt iedereen zoveel mogelijk betrokken partij.   
Basisidee: 
De bestuursleden komen met een voorstel op de proppen en laten de leden op dit voorstel broeden.  Zij moeten het voorstel verder uitwerken en het uiteindelijk uitvoeren.

Inkleding: 
Zelf te bepalen.

SPELVOORBEREIDING

Materiaal:

· Afhankelijk van het project

· Denk als bestuur wel aan een mooi souvenir.

Uitnodiging:

· Een brief naar de leden met een duidelijke omschrijving van wat bedoeld wordt onder een project en wat de te ondernemen stappen zijn.  Hierdoor kunnen de leden goed inschatten of het spek voor hun bek is.  ( Een project hoeft ook niet door de ganse plus zestien gedaan te worden.  Als enkele KLJ’ers meedoen die er echt iets in zien, moet je er op letten dat er voldoende andere activiteiten gepland zijn voor de anderen die niet meedoen.  Je kan dus met een soort inschrijving werken, een vacature!!)  

Inkleding:


Geen

SPELVERLOOP

Groepsindeling:

Bij de uitleg van het project zal duidelijk worden dat er verschillende types van KLJ’ers zullen nodig zijn.  De KLJ’ers die het denkwerk verrichten, de doeners, de mensen die de contacten leggen,…

De groepsindeling zal dus hoofdzakelijk op maat gebeuren.  Wie kunnen we waarvoor inschakelen??

Start van het spel:

-  De nadruk zal in de eerste fase liggen bij de brainstorm.  Wat willen we verwezenlijken??


Enkele voorbeelden kunnen zijn:

· Een wagen bouwen voor een carnavalstoet

· Een opknapbeurt van je eigen KLJ lokaal en/of de (her)aanleg van het speelplein rond je lokaal

· Het organiseren van een cultuuravond of het opzetten van een toneel

· Een videofilm maken

· Een activiteit maken voor je eigen bestuur of voor andere KLJ’s!

· …

-  De tweede fase zal het uitschrijven zijn van een draaiboek.  Wat moet wanneer en door wie gebeuren??  


-  De derde fase zal dan de uitwerking zijn van alle plannen.

-  Tenslotte komt de finale uitvoering, la moment suprème waarbij het resultaat mag worden getoond!

Als bestuur heb je de taak om het ganse project goed te ondersteunen.  Dit kan door het duidelijk uitleggen van de bedoeling, door mee op zoek te gaan naar materiaal, door regelmatig contact te hebben met de leden en niet in het minst te observeren hoe alles verloopt!  Dan kan van hieruit het project grondig geëvalueerd en of bijgestuurd worden.

Speleinde:

Als slot van het ganse project kan je als bestuur een mooie herinnering meegeven aan de leden in de vorm van een fotoreportage, één uitvergrote foto of zelfs een kleine videomontage!

