
Job of dop?
Stop het in je kop!    

In drie lessen hadden we het over ‘de job’ en ‘de dop’.  Maar wat heb je nu precies over het thema bijgeleerd?  Vul de onderstaande 
vragen in.

1.  Wat is het centrale thema van het spel ‘Jop of dop?’
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2.  Welke factoren beïnvloeden de gelijke kansen op de arbeidsmarkt?  
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3.  Op welke manieren probeert de overheid bedrijven te stimuleren om iedereen gelijke kansen 
te geven? 
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	 Heb je zelf ideeën die de overheid zou kunnen toepassen?
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4.  Als je langdurig werkloos bent, wordt het niet eenvoudiger om een job te vinden.  Leg uit!
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5.  Welke elementen moeten zeker in een cv staan? 
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6.  Geef enkele redenen waarom mensen soms staken. 
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7.  Welke vooroordelen bestaan er over langdurige werklozen? 
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8.  Verklaar de volgende woordjes:
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9.  Hieronder vind je een lijstje met 18 redenen waarom mensen gaan werken.  Nummer 
die in volgorde van belang voor jezelf (van 1 tot en met 18).  Wat jij het allerbelangrijkst 
vindt aan je toekomstige job krijgt nummer 1.  Wat je het minst belangrijk vindt, geef je 
nummer 18.  

	 - Veel verdienen .........................................................

	 - Niet in het weekend moeten werken ........................

	 - Toffe collega’s ...........................................................

	 - Inhoudelijk interessante job ......................................

	 - Elke dag van 9 uur tot 17 uur werken ......................

	 - Veel afwisseling ........................................................

	 - Plezier bij het werken ...............................................

	 - Mij kunnen inzetten voor anderen ............................

	 - Nuttig zijn voor de maatschappij ..............................

	 - Mijn eigen baas zijn ..................................................

	 - Contract van onbepaalde duur .................................

	 - Mijn talenten kunnen tonen.......................................	

	 - Goed voorbeeld voor mijn kinderen .........................

	 - Aanzien bij mijn vrienden .........................................

	 - Mogelijkheid om vorming te volgen ..........................

	 - Mogelijkheid om op te klimmen ................................

	 - Er dankbaarheid voor terugkrijgen ...........................

	 - Deeltijds kunnen werken ..........................................


