Stop het in je kop!

In drie lessen hadden we het over ‘de job’ en ‘de dop’. Maar wat heb je nu precies over het thema bijgeleerd? Vul de onderstaande
vragen in.

1. Wat is het centrale thema van het spel ‘Jop of dop?’
Niet. iedereen kgt gelife. kansen. op. de. acbeidomarkst, .on. dat. heeft
vexsehillende... 5@%(2[59.” ...................................................................................................................

3. Op welke manieren probeert de overheid bedrijven te stimuleren om iedereen gelijke kansen
te geven?

Vaak zebeuwrt dat via subgidies bkn)\/oorbcclol als e de volzende ingpanninépn doet
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8. Verklaar de volgende woordjes:
Werkwinkel: de.. werknankel. i<..de. plaats. waar. e alle. organisatics. vindt. dic. helpen....
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Spontane sollicitatie: .je..wacht. geen. cpenstaande. vacature. of,..maac. Selliciteert.......
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. Hieronder vind je een lijstje met 18 redenen waarom mensen gaan werken. Nummer
die in volgorde van belang voor jezelf (van 1 tot en met 18). Wat jij het allerbelangrijkst
vindt aan je toekomstige job krijgt nummer 1. Wat je het minst belangrijk vindt, geef je
nummer 18.

- Veel verdienen

- Niet in het weekend moeten werken
- Toffe collega’s

- Inhoudelijk interessante job

- Elke dag van 9 uur tot 17 uur werken
- Veel afwisseling

- Plezier bij het werken

- Mij kunnen inzetten voor anderen

- Nuttig zijn voor de maatschappij

- Mijn eigen baas zijn

- Contract van onbepaalde duur

- Mijn talenten kunnen tonen

- Goed voorbeeld voor mijn kinderen

- Aanzien bij mijn vrienden
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- Mogelijkheid om vorming te volgen
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- Mogelijkheid om op te klimmen
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- Er dankbaarheid voor terugkrijgen

- Deeltijds kunnen werken




