


Het grote WTC-spel!
Wat houdt jullie groep overeind? Wat doet 
jullie chirotoren soms instorten? 
Dit en andere zaken zijn de dingen die jouw 
gewest bezighoudt, en waar ze graag meer 
over te weten komen.

Daarom is er nu het grote WTC-spel.

Bouw de WTC-toren in het midden van de 
leidingstafel.
De WTC-toren bestaat uit grote rotsblokken. 
Deze hebben 4 verschillende kleuren: rood, 
geel, groen en blauw. Elke kleur staat voor 
een andere categorie van vragen. Deze zijn: 
je chiro, je groep en het gewest, netwerk en 
lokalen.

Het is de bedoeling dat elke speler (of  elk 
groepje) om beurt voorzichtig een rots-
blok uit de WTC-toren zonder hem te laten 
omvallen. Toon de blok aan je gewest (of  
spelleider) voor je hem weer stapelt en krijg 
een vraag of  stelling uit de overeenkomstige 
categorie voorgeschoteld.

Rood: je chiro

Geel: je chiro en het gewest

Groen: netwerk

Blauw: lokalen
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ROOD - JE CHIRO

-  Hoe is de sfeer in je leidingsploeg?
-  Stel: een moeder komt vragen of  haar 

kind met een handicap naar de chiro mag 
komen: accepteren jullie dit onvoorwaardel-
ijk of  zijn er grenzen? 

 Wat is jullie houding tegenover kansarmen, 
allochtonen, kinderen uit een moielijk milieu 
etc.?

-  Hoe is de verhouding tussen de jonge en 
de oudere leden? Maken jullie je hier soms 
zorgen over?

-  Heeft je groep een aspiploeg? Hoeveel jaar 
blijven ze aspirant?

-  Hebben jullie een VB? Indien niet, waarom? 
Indien wel, wat is zijn/haar takenpakket? 
Vinden jullie dat de VB te veel, net genoeg 
of  juist te weinig inspraak heeft op jullie 
chiro?

-  Wie is je groepsleiding? Wat wordt er van 
hen verwacht? Dienden zij zich vanzelf  
aan? Werden ze democratisch verkozen of  
waren zij gewoon Chinese vrijwilliger?

-  Wat voor vlees heb je als leidingsploeg 
in de kuip? Wat houdt jullie (naast chiro) 
bezig?

-  Hoe onvoorwaardelijk is jullie inzet voor 
de chiro? Welke mate van inzet wordt er 
verwacht en wat zijn de consequenties voor 
medeleiding die de chiro niet op de eerste 
plaats kan of  wil zetten?
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GEEL -
je chiro en het gewest
-  Wat verwacht je van je gewest? Vind je 

het aanbod van activiteiten voldoende en 
voldoende nuttig? Waar zitten de gaten? 
(vb. geen speciale activiteit voor rakkers,  
onvoldoende logistieke steun, te weinig 
creatieve input, …)

-  Is er binnen jullie chiro traditioneel veel of  
juist weinig interesse voor de gewestactiv-
iteiten? Waarom? En bij de leden zelf? 

-  Hoe goed kennen jullie je gewestploeg? 
Heeft je gewest een peter- en meterwerk-
ing? Indien ja: komen ze regelmatig over 
de vloer? Is de samenwerking goed en 
nuttig? Indien nee, lijkt jullie dit wat?

-  Zie je de gewesters vaak op je eigen activ-
iteiten? Wat vind je daarvan?

-  Noem zes andere chiro’s uit je gewest. Als 
je hier moeite mee hebt, hoe komt dit dan?

-  Organiseren jullie wel eens een activiteit 
samen met een andere chiro buiten het 
gewest om? 

-  In welke mate helpen jullie als ‘freelancers’ 
mee aan gewestactiviteiten (vb. aspiweek-
end, gewestelijke startdag, …)

-  Bij welke dingen zou het gewest wat voor 
jullie kunnen betekenen? Enkele voorbee-
lden: het geven van workshops (sjorren, 
vuurtjes maken, …) het uitbouwen van 
een uitgebreide materiaalkoffer (vb. met 
alle benodigdheden voor een goed touwen-
parcours), het inspringen bij leidingsteko-
rten (in examens, na het kamp, …)  
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GROEN - netwerk

-  Heeft je chiro een oudercomité? Hoe func-
tioneert dit? Wat zijn hun taken? Vinden 
jullie dit nuttig?

-  Hoe verloopt het contact met de ouders? 
Gaan jullie op huisbezoek, zien jullie ze 
voor en na de chiro, …?

-  Organiseren jullie soms activiteiten voor de 
ouders zelf?

-  In welke mate kunnen jullie rekenen op 
de steun van oudleiding en ouders? Voor 
welke dingen doen jullie beroep op hen? 

-  Wat is de relatie met andere verenigingen 
in je buurt? Komt de fanfare spelen op jul-
lie jaarlijkse feesten en gaan jullie wel eens 
een pannenkoek eten bij de scouts?

-  Zetelen jullie in de gemeentelijke 
jeugdraad? Vind je dit belangrijk? Waarom 
wel of  waarom niet?

-  Hebben jullie een proost? Wat is de relatie 
met hem? Indien jullie er geen (meer) heb-
ben, wat is de relatie met de parochie?

-  Kunnen jullie rekenen op de (logistieke) 
steun van buiitenstaanders? Vb. een 
sympathisant die jullie tenten tot op kamp 
vervoert, iemand die jullie ondersteunt in  
geld- en verzekeringszaken, … Of  rooien 
jullie alles in je eentje?
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BLAUW - lokalen

-  Wie is eigenaar van jullie lokalen? Hoe oud 
zijn ze? Hoe lang zal het duren voor jullie 
aan verbouwingen (sloopwerken?) toe zijn? 

-  Heb je in het verleden al problemen met je 
lokalen gehad? Hoe werden deze opgelost? 
Voorzie je problemen in de toekomst? Hoe 
zullen jullie ze oplossen?

-  Hoe is de staat van jullie lokalen? Kruipt er 
veel wek in om ze te onderhouden? (zowel 
vanbuiten als vanbinnen)

-  Staan jullie er financieel sterk genoeg voor 
om jullie lokalen te onderhouden? Voeren 
jullie regelmatig vernieuwingswerken door?

-  Krijgen jullie financiële of  andere steun 
van de gemeente, parochie of  andere 
instanties?

-  Heeft elke groep een eigen lokaal? 
-  Verhuren jullie je lokalen? Worden jullie hier 

rijk van of  heb je hier eerder minder goede 
ervaringen mee? 

-  Hebben jullie veel of  weinig moeite om een 
beetje discipline te houden in jullie keuken, 
knutselkasten en gereedschapskoffers? 
Hoe bepalen jullie hiervoor de verant-
woordelijkheden?
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